Lima, Diciembre del 2008
Estimados Hermanos en Cristo:

Me es grato saludarlos en nombre de nuestro Señor Jesucristo, a quien servimos y adoramos.

El motivo de la presente es solicitar su apoyo y consejo para ayudarnos a encontrar los candidatos mejor calificados para cubrir puestos vacantes para la oficina de Compassión - Perú.

Los requisitos generales para dichos puestos son:
1. Alto nivel de madurez cristiana. Su vida debe estar basada en valores cristianos evangélicos; debe tener una relación personal con Jesucristo y debe vivir una vida sin reproche en integridad y honestidad. Líder comprometido con el ministerio. Excelentes referencias.

2. Capacidad para trabajar y relacionarse adecuadamente en un ambiente multidenominacional y multicultural.

3. Disposición de trabajo en equipo.

4. Dominio de Internet, Excel, Word, MS Outlook y Power Point.

5. Proactivo frente al trabajo a presión y cambios.

Los requisitos específicos para cada puesto son:
Asistente Administrativo Bilingüe:

· Ingles a nivel avanzado – nativo ( Escrito y hablado)

· Capacitación y experiencia relacionadas con el puesto.

· Rapidez en el ingreso de datos en inglés y castellano.

· Proactivo frente a trabajo a presión y cambios.

· Habilidad para tomar decisiones y resolver problemas rutinarios

Asociado de SDS:

· Egresado en Computación o estudiante universitario de Administración o carreras afines.

· Rapidez en el ingreso de datos en inglés y castellano.

· Experiencia no menor de 2 años en funciones administrativas.

· Proactivo frente al trabajo a presión y cambios.

· Facilidad en manejo de procesos.

· Deseable inglés a nivel avanzado.

Especialista en Administración de Proyectos Sociales:

· Profesional en Administración, Contabilidad, Economía y/o áreas relacionadas

· Mínimo tres años de experiencia en labores administrativas en ONGs.

· Fluidez en inglés escrito y deseable hablado.

· Excelentes habilidades de comunicación con énfasis en redacción técnica.

· Habilidad para monitorear y analizar gran cantidad de información y datos.

· Conocimiento y manejo de teorías del desarrollo social y marco lógico

· Habilidad para entrenar a otros en procesos y temas de Proyectos de Desarrollo

· Destreza en el uso de Excel requerida y Access deseable.

Especialista en Entrenamiento:

· Profesional universitario en el área de Educación. con formación y/o experiencia en educación de adultos

· Experiencia profesional en Educación, entrenamiento y/o facilitación con adultos. (mínimo 03 años)

· Conocimiento y experiencia en métodos de investigación social y desarrollo del niño, deseable.

· Experiencia en diseñar, implementar y evaluar programas de entrenamiento para adultos.

· Habilidad para facilitar diversidad de contenidos a través de múltiples metodologías.

· Conocimientos de inglés a nivel intermedio

· Debe estar dispuesto a viajar entre 40 y 60% del tiempo.

Gerente de Administración y Finanzas:

· Grado universitario en Administración de Empresas o área relacionada y experiencia en Gerencia no menor de 05 años.

· Orientación a sistemas y habilidades analíticas.

· Habilidad de toma de decisiones y juicio en los negocios.

· Fuerte desarrollo de equipo y habilidades de liderazgo.

· Disponibilidad para viajes ocasionales tanto dentro como fuera del país.

· Conocimiento de Microsoft Office para gerencia operativa

· Excelentes habilidades interpersonales y de comunicaciones.

· Habilidad para comunicarse de manera efectiva en inglés (verbal y escrito). Indispensable

· Habilidad para manejar personal efectivamente, incluyendo otros supervisores.

Especialista en Comunicaciones:

· Estudiante o egresado universitario de Ciencias de la Comunicación o Periodismo.

· Ingles a nivel avanzado – nativo ( Escrito y hablado)

· Habilidad para relatar historias tanto en Castellano como en Inglés

· Habilidad y experiencia en entrevistas

· Habilidad y experiencia en toma de fotos.

· Disponibilidad para hacer visitas de campo para hacer las entrevistas

· Tener experiencia previa en trabajos similares (entrevistas, toma de fotos, traducciones, etc.)

Asistente Administrativo del Programa de Desarrollo de Liderazgo:

· Estudiante universitario, de seminario teológico o técnico egresado de

· Computación, Administración o afines.

· Rapidez en el ingreso de datos

· Experiencia no menor de 1 año en funciones administrativas.

· Facilidad en creación y manejo de archivos.

· Buen trato personal a todo nivel (jóvenes, pastores, etc)

· Capacidad de liderazgo.

· Deseable inglés intermedio

Una vez que los interesados reúnan todos los requisitos solicitados, agradecemos sirvan enviar sus Currículum Vitae y Resumen Ministerial, indicando el puesto al cual aplican, a la siguiente dirección electrónica: Curriculum@pe.ci.org
El plazo límite para el envío de documentos es el 11 de Enero del 2009.

Agradezco de antemano su colaboración y apoyo a nuestra institución.

____________________

Armando Flores Tenorio

Recursos Humanos

Compassion – Perú
